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主 

要 

贡 

献 

1.负责该成果校外实训基地管理； 

2.负责学生在企业期间的日常实训、实习的管理； 

3.牵头调研企业梳理成果数据。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  本 人 签 名： 

年    月   日 
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三、主要完成单位情况 

第一完成 

单位名称 
德州职业技术学院 主管部门 德州市人民政府 

联 系 人 王英博 联系电话 0534-2557216 

传    真 0534-2557157 电子信箱 jyk7216@126.com 

通讯地址 
山东省德州市大学东路

689 号 
邮政编码 253034 

主 

 

 

要 

 

 

贡 

 

 

献 

德州职业技术学院自 2012年起率先在山东省试点现代学

徒制人才培养模式。通过顶层设计，为实施现代学徒制人才

培养提供了保障。现代学徒制人才培养模式改革与创新列入

了学校“十三五”“十四五”发展规划。2014 年，学校制定

了《德州职业技术学院关于开展“现代学徒制”人才培养的

意见》《关于制订“现代学徒制”专业人才培养方案的指导

意见》，通过 3 个专业 4 个专业方向对三类生源不同途径实

施现代学徒制的探索，目前有 6 个专业 7 个现代学徒制班，

服务面覆盖了第一、第二和第三产业。 

机电一体化技术专业通过践行双主体育人机制、打造专

兼结合师资队伍、实施从岗位到岗位的闭环式人才培养，探

索形成了以“三结合、三递进”为特色的现代学徒制人才培

养模式。2015 年申报并实施了山东省首批现代学徒制试点项

目，2018 年申报并实施了教育部第三批现代学徒制试点项目，

2021 年被评为山东省校企合作一体化办学示范院校。通过“双
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主体，三对接，四协同”，深化了“工学结合”人才培养模

式，形成了校企利益共同体的合作机制，开发了“分阶段培

养、多岗位轮训”培养特色的《机电一体化技术专业现代学

徒制人才培养方案》；构建了从岗位到岗位的闭环式“岗课

结合”课程体系，与企业共同开发教学项目，开发基于工作

过程的专业课程和课程标准，促进专业课程与岗位对接；打

造了“专兼结合”的师资队伍，建立健全了“双身份”认定

和“双导师”的选拔、培养、考核、激励制度，形成校企“互

培互聘互用”的管理机制，建立了一支“企校并轨、德能双

优”的高素质专业化教学团队。实现了学生“基础能力-专项

能力-工程能力"的三阶段能力递进提升。 

 

 

单 位 盖 章 

 

年    月   日 
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主要完成单位情况 

第（2）完 

成单位名称 

山东洛杰斯特物流科

技有限公司 
主管部门 

山东兰剑物流科

技股份有限公司 

联 系 人 翟晓慧 联系电话 15315852338 

传    真  电子信箱 33506820@qq.com 

通讯地址 
山东省德州市临邑县

花园大街东段南侧 
邮政编码 253000 

主 

 

 

要 

 

 

贡 

 

 

献 

1.山东洛杰斯特物流科技股份有限公司与德州职业技术

学院共同组建现代学徒制试点工作领导小组，签署《机电一

体化技术专业校企共建（现代学徒制）合作项目协议》。 

2.和德州职业技术学院共同建立就业合作型规范化校外

实训基地，共建专兼结合的师资团队，共建教师工作站和学

生工作站，搭建人才共育平台，满足教学运行、师资培训的

要求。 

3.成立“山东洛杰斯特现代学徒制班”，共同招生招工，

主导学生面试筛选，由企业与学生、学院三方共同签订用工、

培养、合作协议。 

4.与学校共同实施“1.5+1+0.5”分段教学，主导轮岗学

习和顶岗实习期间的教学实施，与学校共同实施统一标准、

同一平台的过程管理和绩效评估。 

单 位 盖 章 

年    月   日 
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四、推荐、评审意见 

推 

 

荐 

 

意 

 

见 

学院组织专家对高职机电专业“‘三段四岗、两站支撑’ 

现代学徒制育人体系创新与实践”教学成果进行了鉴定。经

评议，形成以下意见： 

一、该成果有效解决了机电专业人才培养定位与企业需

求不匹配、传统课程体系与现代学徒制岗位能力要求不衔

接、校企协同育人效能不高等问题。 

二、该成果创新育人理念，厘定人才培养目标，构建“三

阶段、四岗位”模块化课程体系。实施“分阶段培养，多岗

位轮训”的人才共育模式，通过“两站支撑、智能管控”的

共育平台，形成“三层接对、四双共推”的人才共育机制。 

三、成果实施 4 年多来，深入推进了“三段四岗、两站

支撑”现代学徒制育人体系，取得突出成效，人才培养质量

显著提高。成果在全省范围内推广应用，被多地借鉴运用，

受益面广。 

学习同意推荐其参加省级教学成果特等奖评选。 

 

推荐单位公章  

 

年    月    日 

校      
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评 

 

审 

 

意 

 

见 

职业教育省级教学成果奖评审委员会主任委员 

签字： 

年    月    日 

 

审 

 

定 

 

意 

 

见 

省级教学成果奖励领导小组组长 

签字： 

年    月    日 
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