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主要从道德品质、学历及工作年限、工作业绩、专业水平和技术技

能五个方面作为现代学徒制企业师傅标准。 

一、道德品质 

（一）能较好的遵守职业道德规范，品行端正； 

（二）有良好的职业意识和职业习惯； 

（三）热爱工作，勇于承担责任； 

（四）善于表达沟通，责任心强。 

二、学历及工作年限（以下条件满足一项） 

（一）大学本科以上学历或者高级工程师在相应工作岗位工作满 1

年以上。 

（二）专科学历或者中级工程师在相应工作岗位工作满 2 年以上。 

（三）一线技工师傅在相应工作岗位工作满 3 年以上。 

三、工作业绩（以下条件满足一项） 

（一）有成功带新员工经验者。 

（二）评选为优秀员工者。 

（三）作为负责人或主要参与人完成 3 个工程项目以上者。 

四、专业水平 

（一）对工程实践具有全面、系统性的掌握能力； 

（二）具备从事专业教学或实训指导的基本素质，具备基本的组织

教学能力。 

五、技术技能 

（一）技能水平需达到机械、电气等装备制造类职业资格技师及以

上水平； 

（二）从事机械安装岗位、电气装调岗位或安调主管岗位师傅应具

备所属岗位的基本职业能力和职业素养。 

 

第三部分 人才培养制度和标准


